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1.UVOD

Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom
Herceg Novi (u daljem tekstu Centar) predstavlja vazan segment sistema socijalne zastite u
lokalnoj zajednici. Osnovna djelatnost Centra predstavlja sveobuhvatan servis zastite djece,
mladih i odraslih osoba sa invaliditetom, utemeljen na holisti¢kom pristupu u kome se pruza
kompletan servis i njeguje socijalni model nasuprot medicinskom modelu rehabilitacije i
osposobljavanja djece sa smetnjama u razvoju i osoba sa invaliditetom. Taj servis
podrazumijeva socijalizaciju, obrazovanje, njegu, rehabilitaciju, radno okupacionu terapiju,

inkluziju kroz sport, slobodne aktivnosti i podrika/savjetovanje roditelja.

Cilj naSeg rada je zastita, promocija i unapredenje prava djece sa smetnjama u razvoju i
osoba sa invaliditetom, socijalizacija i integracija, obrazovanje u cilju pripreme djece za $kolsku
nastavu, osposobljavanje za samostalnost u dnevnim aktivnostima shodno sposobnostima
korisnika, kao i socijalna i medicinska rehabilitacija u cilju povecanja funkcionalnih

sposobnosti korisnika.

U skladu sa ovim djelatnostima i ciljevima, Centar pruZa razne usluge, kao §to su:

¢ Dnevni boravak za djecu, mlade i odrasla lica sa invaliditetom
e Socijalizacija

e Vaspitno-obrazovni rad

e Radno okupacioni tretmani

e Drustvena i profesionalna aktivacija korisnika

e Psihosocijalna i medicinska rehabilitacija

e Edukacija roditelja

e Prevoziishrana korisnika

e Odrzavanje li¢ne higijene

e Dodatna stru¢na pomo¢ djeci koja pohadaju vaspitno obrazovne ustanove



Ovaj izvjedtaj o radu daje sveobuhvatan pregled rada ustanove tokom 2025. godine,
ukljudujuéi organizaciju rada ustanove, broj korisnika, realizovane aktivnosti, saradnju sa

institucijama, materijalne uslove rada i izazove u radu sa kojima se svakodnevno susreemo.

Cilj izvjedtaja je informisanje osnivata, lokalne samouprave i drugih relevantnih
institucija o rezultatima rada ustanove i doprinosu koji Centar daje unapredenju kvaliteta Zivota

korisnika i njihovih porodica.

2.PRAVNI OKVIR RADA

Rad Centra zasniva se na zakonima i podzakonskim aktima iz oblasti socijalne i djeje

zadtite, kao i na drugim relevantnim propisima koji ureduju rad javnih ustanova.

Centar svoju djelatnost realizuje u skladu sa standardima socijalne zaStite i principima
profesionalnog rada sa korisnicima, koji podrazumijevaju individualni pristup, grupni rad,
postovanje dostojanstva korisnika, kao i podsticanje njihove socijalne uklju¢enosti, to je jedan

od na3ih glavnih i osnovnih principa.

Ustanova ostvaruje veoma dobru saradnju sa Sekretarijatom za lokalnu samoupravu,
koja se zasniva na medusobnom razumijevanju, podrsci i zajedni¢kom radu na unapredenju
uslova za pruzanje usluga korisnicima. Sekretarijat pokazuje visok stepen razumijevanja za
potrebe korisnika i zaposlenih u Centru, ¢ime zna&ajno doprinosi unapredenju kvaliteta usluga

i razvoju ustanove.

Za korisnike, roditelje i nas je veoma bitna i kvalitetna saradnja sa Centrom za socijalni
rad. Zajedno sa Centrom za socijalni rad naSa ustanova u saradnji sa roditeljima korisnika
sa¢injavaju Individualne planove rada za korisnike koje kasnije implementiramo u radu sa

djecom, mladim i odraslim licima.



3.0RGANIZACIJA RADA USTANOVE

Tokom 2025. godine Centar je svoje aktivnosti realizovao kroz rad struCnog i
administrativnog tima. Struéni tim ¢ine stru¢ni radnici i saradnici koji su u direktnom radu sa
djecom, dok administrativni tim, koji je zaduZen za upravljanje i administrativne poslove &ine
direktor, sekretar ustanove i koordinator rada. Pored stru¢nog i administrativnog tima, imamo i
tehni¢ko-pomoéno osoblje, koje obezbjeduje tehnicku podrku i nesmetano funkcionisanje

ustanove. Ukupan broj zaposlenih u ustanovi je 19.

Organizacija rada je podijeljena u dva sektora, sektor A, u kojem borave djeca i mladi
sa smetnjama u razvoju, i sektor B, u kojem borave odrasla lica sa invaliditetom. U sektoru A
radi 10 zaposlenih, dok u sektoru B, 6 zaposlenih. Administracija, koja broji tri zaposlena,
nalazi se u sektoru A. U sektoru gdje borave djeca i mladi, najviSe se realizuju svakodnevne
edukativne, razvojne i rehabilitacione aktivnosti. Sa odraslim licima najviSe se paZnje
posvetuje programima radno-okupacione terapije, socijalne integracije i aktivnostima koje

doprinose samostalnosti korisnika.

_ _

Strucni radnici

Tehni¢ko-pomocéno

Struéni saradnici osoblje

-Psiholog Vozad
-Fizioterapeut
- ¥ '8 .
Pedagog ey -Domacica/servirka
-Medicinska sestra

-Vaspitac

-Higijenicarka

-Njegovateljica

Sema 1. Struktura zaposlenih u Centru

Pored direktnog rada sa korisnicima, zaposleni uCestvuju u planiranju aktivnosti,

vodenju stru¢ne dokumentacije, saradnji sa porodicama i institucijama u lokalnoj zajednici.



4.STRUKTURA I BROJ KORISNIKA

Tokom 2025. godine uslugu dnevnog boravka u Centru koristilo je 24 korisnika. U toku

godine jedan korisnik je napunio 26 godine i samim tim je izgubio pravo boravka u dijelu gdje

borave djeca i mladi. S obzirom da smo krajem godine zavriili dogradnju objekta gdje ce

boraviti odrasla lica sa invaliditetom on je pre3ao u dio gdje borave korisnici koji imaju preko

27 godina. Trenutno, u sektoru A, gdje borave djeca i mladi imamo 23 korisnika, dok u sektoru

B, gdje se nalaze odrasla lica, boravi 15 korisnika.

Korisnici su ukljugeni u razligite razvojne, edukativne i rehabilitacione programe koji

imaju za cilj unapredenje njihovih funkcionalnih sposobnosti, socijalnih vjestina i kvaliteta

Zlvota.,

Rad sa korisnicima je organizovan kroz individualne i grupne aktivnosti, uz

prilagodavanje programa individualnim potrebama korisnika.

UZRAST POL | BROJ
KORISNIKA
USLUGA
0-3 muski | 0
zenski | 0
4-6 muski | 1
Zzenski | 2
7-14 muski | 6
zenski | 3
15-17 muski | 2
zenski | 0
18-26 muski | 6
zenski | 3
27+ muski | 10
Zenski | 5
Ukupan broj | muski | 25
korisnika
Zenski | 13

VRSTA SMETNJE | BROJ
KORISNIKA

Umjerena 12

intelektualna

Cerebralna paraliza

Down sindrom 1

Autizam 10

Kombinovane 10

smetnje

Tabela 2. Struktura korisnika

Tabela 1. Broj korisnika usluga dnevnog boravka



S.PROGRAM 1 AKTIVNOSTI TOKOM 2025. GODINE

Tokom izvjeStajnog perioda realizovan je veliki broj aktivnosti usmjerenih na razvoj

socijalnih, komunikacionih i radnih viedtina korisnika.

Programi rada su obuhvatali edukativne radionice, kreativne aktivnosti, radno-
okupacionu terapiju, sportsko-rekreativne aktivnosti, izlete, $etnje, individualni rad, uée$¢e na

raznim manifestacijama, kao i obiljezavanje znatajnih datuma i praznika.

Kroz razli¢ite radionice korisnici su imali priliku da razviju svoje sposobnosti, jataju

samopouzdanje u unapreduju socijalne kontakte.

Poseban znataj imale su aktivnosti koje su podsticale socijalnu inkluziju i uklju¢ivanje

korisnika u Zivot lokalne zajednice.

S.1 IZLETI I AKTIVNOSTI KORISNIKA
Shodno Planu rada, organizovani su izleti djece i mladih Dnevnog centra, posjete
druStvenim ustanovama , obezbedena je kvalitetna socijalizacija i usluga koja je podsticajna za

razvoj svih kapaciteta korisnika.

16. 01. 2025.- Na poziv Prirodnjatkog muzeja Crne Gore, nasi korisnici su u pratnji
zaposlenih obisli izloZbu sa replikama dinosaurusa koja se odrzava u Univerzitetskom parku.
Ovu najve¢u regionalnu izlozbu replika dinosaurusa organizuju Turistitka organizacija
Glavnog grada i Prirodnjacki muzej Crne Gore u saradnji sa Prirodnjadkim centrom iz

Svilajnca, Srbije i Univerzitetom Crne Gore.

22. 01. - 29. 01. 2025. - Korisnici Dnevnog centra u pratnji svojih roditelja i ¢lanova
porodice 1 njegovateljice Sanje Stojkovi¢ boravili su na sedmodnevnom zimovanju u

odmaralidtu JU Lovééen Bediéi na Ivanovim koritima.

06. 02. 2025. - Jednodnevni izlet korisnika u pratnji zaposlenih u zalede Herceg Novog,

obilazak sela Svréuge i Kameno.

24.04.-26.04.2025. godine u Mostaru su odrZane Medunarodne sportske igre u
organizaciji centra ,,LOS ROSALES * iz Mostara. Naa ustanova ucestvuje ve¢ Setvrti put na

ovim igrama.

Na igrama je uestvovalo 30 ekipa sa preko 250 takmicara koji su se nadmetali u atletici,

stonom tenisu, plivanju i inkluzivnoj ko3arci.



Nasi takmitari su udestvovali u atletici i plivanju i postigli veoma zapaZene rezultate.
Osvojili smo bronzanu medalju u skoku u dalj, dva prva mjesta u tréanju na 50 m, a u plivanju

osvojene su dvije medalje: jedna zlatna i jedna srebrena.

29.04-30.04.2025. godine u organizaciji nade ustanove su odrZane III Regionalne
sportske igre. Preko 170 takmidara i 25 ekipa je uzelo uled¢e na igrama. Ekipe koje su
utestvovale sa svojim takmitarima su sledeée: Dnevni Centar Plav, JU Dnevni Centar
Tivat, Dnevni Centar Tisa, Dnevni Centar “Sirena”- Qendra Ditore "Sirena”, Dnevni Centar
Plievlja, Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju — Niksic, Dnevni Centar
Budva, Dnevni boravak/Radni centar — SOSO “Milan Petrovi¢”, Kss Banja Luka, Udruga Rina
Masera, JU Dnevni Centar, RoZaje, JU 08 Dago Paviti¢, Dnevni Centar Herceg Novi, OS ”
Ilija Kisic” ,UdruZenje Oaza, Zavod Pazari¢, JU Resursni centar za sluh i govor “Dr Peruta
Ivanovi¢” Kotor, Dnevni Centar Berane, Centar LOS ROSALES, JU Centar za dnevni boravak
u Prijestonici, JU Centar za dnevni boravak Danilovgrad, Djegji Dom Mladost Bijela, Dnevni
Centar Golubovci, NVO ,,Nova $ansa u Novom” i Dnevni centar Mojkovac. Tokom dva dana
takmienja na terenima Sportski centar Igalo , FK IgaloiPolino Sport Arena djeca su se
nadmetala u slede¢im disciplinama: Tréanje na 50m i 100m, skok u dalj, bacanje medicinke,
stoni tenis i slobodna bacanja. Veliku zahvalnost dugujemo svim sponzorima i ljudima koji su

na bilo koji na¢in pomogli odrzavanju igara.

13.05.2025. — Za korisnike nae ustanove u pratnji zaposlenih uprili¢en je jednodnevni
izlet i obilazak turisti¢ke atrakcije- Lipska peéina. Tom prilikom vodi¢ nas je upoznao sa
pe¢inom, pokazao nam stalaktite i stalagmite te nam ispri¢ao i pri¢u kako je doslo do saznanja
o Lipskoj pe¢ini. Ovaj izlet omogucen je zahvaljuju¢i donaciji gospode Ljiljane Andeli¢ i njene

porodice koji su nam omoguéili da posjetimo Lipsku peéinu!

15. i 16. 05. 2025. Korisnici naeg Dnevnog centra u pratnji zaposlenih pozvani su na
I Sportske igre u Ulcinju koje su organizovane od strane JU Dnevni centar “ Sirena” Ulcinj.
Nagi takmicari nadmetali su se u disciplinama — tréanje na 50 i 100 m, bacanje medicinke i

skok u dalj i osvojili zapaZene rezultate.

22.05-23.05.2025. godine nase korisnice Alina i Arina Lakota su u pratnji zaposlenih
prisustvovale Sportskim igrama Oaze 2025 u Sarajevu. Takmicile su se u disciplinama skok u
dalj iz zaleta kao i u tréanju na S0m. Tom prilikom su osvojile zlatnu medalju u tréanju na 50

m i srebrnu u skoku u dalj iz zaleta.



10.06.2025. godine nadi korisnici su u pratnji zaposlenih imali priliku da se voze
yicarom od Kotora do Lov¢ena. Tom prilikom su urivali u voZnji, razgledanju Nacionalnog

parka Lovcen

 ovaj izlet je realizovan uz pomo¢ donacije gospode Ljiljane Andeli¢, gospodina Zorana

Nedakovi¢a kao 1 osoblja Kotor cable car!

08. -15. 08. 2025. Realizovano je ljetovanje na Ivanovim koritima u odmaralitu JU
Lovéen Bedi¢i* za korisnike usluga Dnevnog centra Herceg Novi u pratnji njihovih roditelja i

&lanova porodice. Ispred Dnevnog centra u pratnji nasih korisnika boravi psiholog Sanje Tesla.

25.08. -01. 09. 2025. Realizovano je ljetovanje za drugu grupu korisnika Dnevnog
centra u pratnji roditelja i &lanova porodice na Ivanovim koritima u odmaralitu JU ,,Lovéen
Betic¢i,

109. 09. 2025. Jednodnevni izlet korisnika, posjeta hercegnovskom zaledu, 3etnja kroz

selo Kameno, igre na otvorenom, osvjeZenje u ugostiteljskom objektu.

06. 10. — 10. 10. 2025. Tokom ove sedmice svaki dan je bio posvecen obiljezavanju

Medunarodne sedmice djeteta.

Prvi dan bili smo gosti Muzi¢ke $kole gdje su za nase korisnike uprili¢ili koncert u¢enika

i druzenje sa prisutnim udenicima i nastavnicima.

Drugi dan bili smo gosti Gradske biblioteke i tom prilikom proveli smo ugodne trenutke

uz dje¢ju literaturu, likovne aktivnosti i slusanje omiljenih pjesama.

Treéeg dana korisnici su u pratnji terapeuta posjetili Vatrogasnu stanicu u Meljinama,
upoznali se sa zanimanjem vatrogasaca, njihovim voznim parkom, i imali priliku da provedu

ugodne trenutke u druzenju i saznavanju novih informacija.
Cetvrtog dana su na terenu Dnevnog centra organizovane interne sportske igre.

Petak je bio rezervisan za rekreativnu Setnju duz hercegnovske rivijere i osvjeZenje i

rutak u restoranu ,,Galiot™ u Penovi¢ima.

30. 10. 2025. Na poziv NVU ,, Sveti Stefan —nas dom® iz Budve nasi korisnici u pratnji
terapeuta su prisustvovali i uestvovali simulaciji rada u ugostiteljskom objektu. Pekara
_Pekarela*® rado je ustupila svoj prostor i omoguéila svim udesnicima da se ova ideja sprovede

do kraja. Nasi korisnici su bili prezadovoljni i puni utisaka.



03.12. 2025. Obiljezavanje Medunarodnog dana lica sa invaliditetom, izlozbom radova

i priredbom u foajeu Dvorane Park.

U saradnji sa NVO Nova $ansa u Novom uprili¢ena je izlozba radova korisnika

zaposlenih u Stampariji, i korisnika Dnevnog centra Herceg Novi.

Uprili¢en je kulturno umjetnid¢ki program u kome su pored nasih korisnika uéestvovala
djeca iz Dnevnog centra Dje¢jeg doma ,Mladost* Bijela, 08§ ,,Daso Pavitic", 08§, Ilija Kigi¢*,

JPU ,Na3a radost™. Svi prisutni udesnici programa su na kraju su izveli zajednicki ples uz

prigodno izabranu muziku.

29. 12. 2025. Korisnici Dnevnog centra u pratnji zaposlenih ulestvovali su na
novogodisnjem bazaru uprili¢enom od strane Sekretarijata za kulturu i obrazovanje Opstine
Herceg Novi u parku Boke. Pored bazara na kome su prodavali novogodinje dekoracije, ukrase
i slike, korisnici su imali priliku da uZivaju i uestvuju i u ostalim aktivnostima koje su tog dana

bile uprili¢ene u parku Boke( animatori, dje¢ja Nova godina, muzika, ples).

Posebno bih naglasio, da smo ve¢ drugu godinu zaredom izdali na$e novine ,,Koraci u
kojima se nalazi kratka rekapitulacija svih naih aktivnosti tokom godine. U izradi novina

ucestvovali su svi zaposleni i korisnici naSe ustanove.

5.2EDUKACIJA I PROFESIONALNO USAVRSAVANJE
ZAPOSLENIH

06. 02. - 09. 02. 2025. - Zaposleni u JU Dnevnom centru Herceg Novi u¢estvovali su
na Medunarodnom struéno — nau¢nom skupu pod nazivom ,, Dani defektologa 2025* na
Zlatiboru. Zaposleni su imali priliku da prisustvuju velikom broju tema, radionica, primjera
dobre prakse i panela. ( Primjena asistivne tehnologije, Edukacija i rehabilitacija u inkluzivnom
obrazovanju, projekat Sportism: Fizi¢ko vjeZbanje za osobe sa autizmom, Ekranizacija kao
riziéni faktor u nastajanju razvojnih smetnji, Kvalitet partnerskih odnosa roditelja djece sa
tesko¢ama u razvoju, Kako uz pomo¢ pri¢a podsticati razvoj samopostovanja kod ugenika sa
te§ko¢ama u razvoju, Zna¢aj formalne podrske roditeljima djece sa smetnjama u razvoju
svakodnevnim Zivotnim aktivnostima, Primjena plesa u svrhu reedukacije psihomotorike osoba
sa poremecajem iz spektra autizma, Podr3ka roditeljima djece sa smetnjama u razvoju, Digitalni
alati za utenike sa smetnjama u razvoju, Primjena robota pelice BEE- BOT u nastavi, Primjena
vizuelnih strategija u realizaciji nastave fizitkog vaspitanja, Efekti fizickih aktivnosti na

psihofizitko zdravlje djece sa smetnjama u razvoju, Uloga slusanja muzike i zvukova u razvoju



djece sa intelektualnim smetnjama, Razvojna stagnacija u komunikaciji i kogniciji kod ucenika

sa poremecajem iz spektra autizma).

01. 03, 2025. - Akreditovana obuka pod nazivom ,, PruZanje psihosocijalne podrske u

rizi¢nim situacijama® u organizaciji Crvenog krsta Herceg Novi. Obuku su pohadali psiholog,

Sanja Tesla i sekretar, Suzana Miljkovi¢.

14.03.2025. — v.d. Direktora Petar Kovacevié, koordinator, Lidija Kantar Lalovié, i
fizioterapeut, Aleksandra Damjanovi¢ prisustvovali su skupu u organizaciji Dnevnog centra
_Tisa“ iz Bijelog Polja — organizovan u Budvi sa ciljem prezentovanja novih usluga — online
savjetovanje putem aplikacije i SOS linija putem telefona - zvani¢no pustanje u rad planirano
za 25.03. 2025. godine. ( Program osnovne obuke stru¢nih radnika/ca i struénih saradnika/ca u

ustanovama socijalne i dje¢je zaltite za online savietovanje roditelja / hranitelja djece sa

smetnjama u razvoju.

01. 04. 2025. Povodom obiljezavanja 02. aprila, Svjetskog dana autizma , psiholog
Sanja Tesla i pedagog, Lidija Kantar Lalovi¢, prisustvovali IV simpozijumu 0 poremecajima

iz spektra autizma pod nazivom ,,Novi horizonti spektra — izazovi i moguénosti razumijevanja

autizma

16. 06. 2025. v.d direktora, Petar Kovagevié, prisustvovao je sastanku direktora
Dnevnih centara u Podgorici, gdje se diskutovalo na razli¢ite teme u cilju unapredenja pruzenih

usluga.

27.06.2025. godine volonteri Crvenog krsta Herceg Novi su posjetili nas Dnevni centar
gdje je izvriena obuka iz prve pomoéi koja je bila namijenjena zaposlenima u Dnevnom centru.

Ovo je nastavak dobre saradnje izmedu naSe Ustanove i Crvenog Krsta Herceg Novi.

23. -24. 08.2025. Akreditovana obuka u organizaciji Crvenog krsta Herceg Novi pod
nazivom ,, Obuka za pruZanje usluge predah, neformalnim njegovateljima koji brinu o starijim
i odraslim osobama u potrebi za dugotrajnom njegom*. Obuka je realizovana od strane Jelene

Sofranac a ispred Dnevnog centra prisustvovali su stru¢ni radnici — psihiolog i pedagog.

24. 09. 2025. Direktor Petar Kovatevi¢ prisustvuje i utestvuje na sastanku povodom

realizacije programa razvojno _inkluzivna i integrisana podrka u Zavodu za Skolstvo.

02. 10. 2025. Pedagog, Lidija Kantar Lalovié, prisustvuje fokus grupi sa (ne)

licenciranim pruzaocima usluge u 7avodu za socijalnu i djetju zadtitu, koja ima za cilj
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sagledavanje trenutnog stanja u cilju prikupljanja podataka za eventualnu izmjenu Pravilnika,

minimalnih standarda ili Zakona o socijalnoj i dje¢joj zastiti.

09. 10. 2025. Pedagog, Lidija Kantar Lalovi¢ ispred Dnevnog centra prisustvujejavnoj
tribini pod nazivom ,Sansa za sve* u organizaciji nevladinog udruzenja ,,Sveti Stefan — na8
dom*. Tribina je organizovana u okviru istoimenog projekta a posvecenog inkluziji djece i

mladih sa smetnjama u razvoju , te ideji uspostavljanja inkluzivnog servisa u Crnoj Gori.

17.10. 2025. Direktor Petar Kovalevié prisustvuje info danima organizovanim od
strane Ministarstva socijalnog staranja, brige o porodici i demografije i UNDP-a u Nauéno —

tehnoloskom parku u Podgorici.

01. 11. 2025. Koordinator/pedagog utestvuje na jednodnevnoj akreditovanoj obuci
pod nazivom ,, Pubertet i adolescencija kod djece sa smetnjama™ u organizaciji JU Dnevnog

centra ,,Sirena® iz Ulcinja. Predava¢ je logoped i ABA terapeut Marija Stosi¢.

5.3. POSJETE DNEVNOM CENTRU TOKOM 2025. GODINE
Tokom cijele godine nastojali smo da nase korisnike aktivno uklju€imo u sve
drustvene aktivnosti, bogatim sadrzajima i posjetama razli¢itih institucija i organizacija

Dnevnom centru Herceg Novi to je i ostvareno:

13. 01. 2025. Predstavnici ,DOO Vodovod i kanalizacija Herceg Novi“ su posjetili

na$u Ustanovu i nadim korisnicima podijelili prigodne paketice.!

21. 01. 2025. Clanice udruZenja ena ,, RuZa vjetrova “iz Bijele darivale su djecu i

mlade prigodnim paketi¢ima.

21.01.2025. godine, posjetio nas je Vuk Roganovié, direktor filijale NLB Banke u
Herceg Novom i uru¢io nam didakticki materijal za rad sa djecom. Ova donacija NLB Banke

doprinosi zna¢ajnom unapredenju rada nase Ustanove.

28. 01. 2025.- Dnevni centar posjetila je ekipa RTCG, i tom prilikom izvjestila je
javnost prilogom o radu nase ustanove, predstoje¢im aktivnostima i deSavanjima u narednim

danima.

11. 02. 2025. - Posjeta predstavnica Asocijacije Zena pokreta Evropa Sad — naSu
ustanovu posjetile su Olga Rovéanin (ujedno i direktorica Dnevnog centra Podgorica) 1
Aleksandra Pejovié, razgovarale sa direktorom zaposlenima i provele vrijeme sa djecom 1
mladima Dnevnog centra Herceg Novi. Tom prilikom djeca i mladi su dobili vrijednu donaciju

u vidu radnog matarijala i didakti¢kih sredstava za rad.
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19. 02. 2025. - Dnevni centar posjetila je Milena §¢eki¢, rukovodilac opstinske

organizacije Crvenog krsta u cilju dogovora oko uspostavljanja saradnje sa na$om ustanovom.

27. 02. 2025. - Dnevni centar danas je posjetila ekipa RTCG 1 tom prilikom je snimila
prilog o radu nase ustanove a svoj doprinos realizaciji ove zamisli dalo je i nekoliko roditelja
koji su bili voljni da pred kamerama pri¢aju o aktivnostima i znaéaju rada JU DC HN za njihovu
djecu i porodice. Za TV prilog govorili su roditelji Aleksandar Cupara, Svetlana Bojani¢,

Mirjana Goranovi¢ i Danica Krivokapi¢.

02. 04. 2025. - Povodom svjetskog dana autizma Dnevni centar su danas posjetili
vrinjaci jednog naSeg $kolarca, njegovi $kolski drugari u pratnji uciteljice i asistentkinje.

Zajedno smo obiljezili svjetski dan autizma radionicom izrade pinjata.

25. 06. 2025. Dnevni centar posjetila je gos¢a iz Mongolije, Ariusana Hianpjak u
pratnji defektologa Ivana Ljesara, u cilju razmjene iskustva u nadinu funkcionisanja i

organizaciji rada ustanova koje se bave sa djecom i mladima sa smetnjama u razvoju.

22.07. 2025. Posjeta predstavnika Ombdusmana Marine Vuji¢ié¢ i predsjednika prvog
udruZenja roditelja djece i omladine sa smetnjama u razvoju iz Podgorice, Sava Knezevica.
Razgovor sa v.d direktorom Petrom Kovagevi¢em o uslugama i uslovima koje Dnevni centar

Herceg Novi pruza i obezbjeduje.

12. 12. 2025. Dnevni centar su posjetili predstavnici preduzeca “Vodovod 1

kanalizacija” doo Herceg Novi i korisnike darivali i obradovali novogodi3njim poklonima.

23. 12. 2025. Korisnike Dnevnog centra posjetio je predsjednik UO Aleksandar
Cupara sa &lanovima porodice i proveo ugodne trenutke u druZenju sa korisnicima i darivao ih

novogodi3njim paketi¢ima.

25. 12. 2025. U Dnevnom centru organizovano je druZenje sa korisnicima usluga
Dnevnog boravka za odrasla lica NVO ,,Nova $ansa u Novom*™ uz posjetu Djeda mraza koji je

obradovao prisutne i darivao ih poklonima.

Istog dana, Dnevni centar su posjetili gosti iz sekretarijata za lokalnu samoupravu, na
telu sa nacelnicom Vesnom Samardzi¢ koja je obradovala korisnike sa novogodisnjim

poklonima i dodatnom didakti¢kom opremom za rad kojima su darivali prisutne.

Toga dana u Dnevnom centru je bilo bogato druZenje, do kraja dana u posjetu su dosli
predstavnici JU Centra za socijalni rad koji su takode korisnike obradovali novogodidnjim

poklonima.
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30. 12. 2025. Tradicionalno, u susret Novogodisnjim praznicima predstavnici
Turisti¢ke organizacije Herceg Novi, bili su u Dnevnom centru sa seljom da prigodnim

nov&anim vauterima poZele sreéne praznike korisnicima i njihovim porodicama.

6.SARADNJA SA INSTITUCIJAMA I
ORGANIZACIJAMA

Centar tokom svog rada ostvaruje kontinuiranu saradnju sa velikim brojem institucija i

organizacija.

Pored gore navedene odli¢ne saradnje sa lokalnom samoupravorm i Centrom za socijalni
rad koje su veoma bitne za funkcionisanje sistema socijalne zastite, nasa ustanova ima odli¢nu
saradnju sa nekoliko obrazovnih ustanova iz naSeg grada, sa zdravstvenim institucijama,
nevladinim organizacijama i drugim subjektima koji doprinose unapredenju poloZaja osoba sa
invaliditetom. Ova saradnja doprinosu razvoju novih programa i jalanju socijalne inkluzije

korisnike.

Da bi nadim korisnicima obezbijedili kvalitetnu integraciju i socijalizaciju 1 3to

kvalitetniju uslugu, ostvarujemo saradnju sa sledeéim institucijama i organizacijama:

e Saradnja sa Opstinom Herceg Novi

e Saradnja sa lokalnom samoupravom

e Saradnja sa Centrom za socijalni rad

e Saradnja sa osnovnim $kolama i vrti¢ima, narocito sa 08§ ,, Dado Pavi¢i¢“ i JPU
,,Nasa radost"

e Sadrugim centrima u zemlji i regionu

e Kvalitetna saradnja sa JU ,,Skola za osnovno muzitko obrazovanje Herceg
Novi“ nastavljena je i u ovom periodu kroz dostupnost svih sadrZaja koje
Muzitka $kola nudi. Takode na%a ustanova se osjeta dobrodoslom na sve

dogadaje u organizaciji Muzi¢ke Skole.

e Sa JU Gradska biblioteka Herceg Novi Dnevni centar njeguje kontinuiranu

saradnju od samog otvaranja Dnevnog centra.
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e Sa Sportskim centrom Igalo i u toku prethodne godine nastavljena je
dugogodinja saradnju koja datira od samog otvaranja nade Ustanove. U
Sportskom centru u Igalu otvorene su [11 Regionalne sportske igre u organizaciji
naseg Dnevnog centra, takode su nasi korisnici dobrodosli na sva sportska

dogadanja u gradu. Pored Sportskog centra tu su i FK Igalo i Polino arena.

o Javna ustanova Gradski muzej “Mirko Komnenovi¢” i galerija “Josip Bepo
Benkovi¢” nude nam dostupnost svih sadrzaja i nadi korisnici se osjecaju

dobrodoslim na sve manifestacije odrzane od strane istih.

7.UPRAVNI ODBOR
Shodno Zakonu o socijalnoj i djegijoj zastiti Skupstina Opétine Herceg Novi Rjesenjem
br:02-6-016-30/24 od 30.01.2024. godine imenovala je Upravni odbor JU Dnevni centar za
djecu sa smetnjama i te$ko¢ama u razvoju Herceg Novi koji su satinjavali: Predsjednica:

Tamara S. Vujovi¢ i ¢lanovi: Tatjana Kuduz 1 Aleksandar Cupara (predstavnik roditelja).

S obzirom da je Centar prosirio svoje djelovanje i usluge tokom 2025.godine, uvodeci
uslugu dnevnog boravka za odrasla lica, Skupitina opstine Herceg Novi donijela je odluku o
osnivanju Javne ustanove Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih
lica sa invaliditetom Herceg Novi br. 02-6-016-250/25. Centar je preuzeo sva prava, obaveze,
odgovornosti i zaposlene JU ,.Dnevni centar za djecu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju

Herceg Novi‘.

Nakon toga, donesen je novi Statut ustanove br. 266. od 03.10.2025. godine. Imenovan
je i novi Upravni odbor, odlukom Skupstine opstine Herceg Novi br. 02-6-016-446/25 od
24.11.2025. godine, koji su sa¢injavali: Predsjednik UO, Nikola Vuksanovié¢, ¢lan Tatjana
Kuduz, predstavnik roditelja, Aleksandar Cupara.

Zbog progirenja ustanove i poveéana broja korisnika sa 23 na 38, donesen je i novi
pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, br. 336. od 10.12.2025.
godine na koji je dao saglasnost Predsjednik Opstine Herceg Novi, br. 02-5-019-38/25 od
18.12.2025. godine.

Upravni odbor je tokom 2025. godine odrzao sedam sjednica, &etiri u starom sazivu, i

tri u novom sazivu ( jedna konstitutivna sjednica). Na sjednicama su razmatrana sva pitanja
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vezana za rad ustanove, razmatrana i usvajana dokumenta, akta i donogene Odluke shodno

zakonu i poslovima za koje je nadlezan UQ.

Clanovi Upravnog odbora su aktivno ugestvovali u radu Upravnog odbora, bili su
upoznati sa svim aktuelnostima vezanim za rad ustanove JU Centar za dnevni boravak djece sa
smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom Herceg Novi, projekte i aktivnosti bitne

za nade korisnike.

8.MATERIJALNI I TEHNICKI USLOVI RADA

Centar raspolaZe prostorom od 340m?2 koji je podijeljen u dva sektora i koji omogucava
realizaciju svakodnevnih aktivnosti sa korisnicima. Sektor u kojem se nalaze djeca i mladi je

prostor od 235 m2, dok dio gdje borave Korisnici 27+, je prostor od 105m2.

Tokom 2025. godine vrieno je redovno odrzavanje prostora i opreme , kao i unapredenje

uslova rada u skladu sa moguénostima ustanove od strane tehni¢kog osoblja Centra.

Kontinuirano se radi i na unapredenju opreme i didakti¢kih sredstava koja se koriste u
radu sa korisnicima, a veliku pomo¢ u tome nam pruza nadlezni sekretarijat i Opétina Herceg

Novi, kao mnogobrojni donatori.

Sto se tice voznog parka, on se sastoji iz tri vozila: Kombi vozilo Opel Vivaro, minibus

Gazella Next i sluzbeno vozilo Renault Modus .

9.PROMOCIJA I VIDLJIVOST USTANOVE

Tokom 2025. godine centar je ucestvovao u razlititim javnim dogadajima i aktivnostima
koje imaju za cilj podizanje svijesti 0 pravima osoba sa invaliditetom.

Ovakve aktivnosti doprinose vecoj vidljivosti ustanove i boljem razumijevanju potreba
korisnika u lokalnoj zajednici. Tako smo tokom cijele godine vrijedno radili na vidljivosti nase

ustanove i nadih korisnika kroz razne aktivnosti, medu kojima se najvide izdvajaju:

. Obiljezavanje bitnih datuma u saradnji sa Skolama i vrti¢ima.
. Ute¥ée na raznim sportskim takmigenjima u zemlji i regionu.
. Organizacija Medunarodnih sportskih igara za osobe sa invaliditetom ( ove

godine preko 170 takmi¢ara).

. Gostovanja direktora i zaposlenih na televizijskim emisijama.
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. Utedce na uskr$njim i novogodisnjim humanitarnim bazarima.

. Zajednitka druZenja sa kodarkadima i fudbalerima iz naSeg grada

. Aktivno ugei¢e .u dogadajima koje se organizuju tokom Praznika mimoze.

. Redovno aZuriranje sajta i facebook stranice gdje redovno objavljujemo sve nase
aktivnosti.

. Drugi broj nasih novina , Koraci* koje predstavljaju kratku rekapitulaciju svega

Sto se dedavalo u prethodnoj godini.
. Utedée u radionici pod nazivom ,,Simulacija rada u ugostiteljskom objektu® gdje
su pet nasih korisnika jedan dan proveli rade¢i kao ugostitelji.

. Uedée na medunarodnoj modnoj reviji u organizaciji Sare Bero u Ulcinju.

10.EVALUACIJA 11ZAZOVI U RADU

U JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa
invaliditetom Herceg Novi imamo &etiri zaposlena stru¢na radnika i to: pedagog, dva psihologa,
socijalni radnik i pravnik. Svi stru¢ni radnici su poloZili stru¢ni ispit iz oblasti socijalne i djecje
zaitite i dobili su licence za rad. Licence za rad struénih radnika uz ispunjenje tehni¢kih uslova

bile su osnov za dobijanje Licence za rad ustanove.

Oslanjajuéi se na Godisnji plan rada i posebno izradene Individualne planove za svakog
korisnika struéni tim Centra kao i svi zaposleni (psiholog, pedagog, socijalni radnik,
fizioterapeut, medicinska sestra i njegovateljica) su u domenu svojih ingerencija ucestvovali u

brizi o korisnicima i doprinosili podizanju kvaliteta usluge.

Struéni tim koji satinjavaju: pedagog, psiholog i socijalni radnik ugestvuju u izradi

Individualnih planova za korisnike, kao i Individualnih planova za savjetovanje.

Psiholog je pored vrienja individualnih procjena djece, ugestvovao je u radu tima, na
izradi Individualnih planova za korisnike koji se ti€u dnevnog boravka i Individualnih planova
za korisnike i roditelje koji se ti¢u Savjetovanja, Sestomjese¢nih izvjeStaja o korisnicima 1
Zakljuécima ponovnog pregleda. Svakodnevno je sprovodio individualne i grupne tretmane, i
pruzao korisnicima pomo¢ psiholoske prirode. Psiholog radi na poslovima Savjetovanja, sa
korisnicima i roditeljima. Savjetodavno — terapijski rad psiholog je sprovodio na sedmitnom
nivou. Psiholog organizuje kreativne radionice, postavlja inventivne radno okupacione zadatke

za korisnike i obogacuje edukativne sadrZaje.
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Pedagog/ koordinator je pored aktivnog uée$¢a u timu, na izradi Individualnih planova
za korisnike koji se ti¢u Dnevnog boravka i Individualnih planova za korisnike koji se ti¢u
Savjetovanja, Sestomjesetnih Izvjedtaja o korisnicima i Zakljuécima ponovnog pregleda,
sprovodio grupne i individualne tretmane, vaspitno-pedagoSkim mjerama podsticao razvoj
vaznih Zivotnih vjestina, znanja i navika korisnika. Pedagog radi na poslovima Savjetovanja,
sa korisnicima i roditeljima. Savjetodavno — terapijski rad pedagog je sprovedio na sedmi¢nom
nivou.Pored rada sa korisnicima, kao koordinator struénog tima pravi raspored rada zaposlenih,
organizaciju dnevnih aktivnosti korisnika, raspored prevoza korisnika i rjefava ostala
organizaciona pitanja. Ima zadatak da u rad sa korisnicima uvodi novine i obogaéuje sadrzaje i
zadatke kojima djeca ostvaruju ciljeve iz Individualnih planova. Vodio je dokumentaciju iz
djelokruga svoga rada i rada stru¢nog tima, pripremao je predloge i dokumentaciju vezano za

novu uslugu savjetovanja.

Socijalni radnik ulestvuje u radu sa korisnicima, organizuje kreativne, muzicke i
likovne radionice, sprovodi radno okupacione aktivnosti sa korisnicima, u¢estvuje u grupnom
i individualnom radu sa djecom.

Sve vrste radionica sprovodi svakodnevno, ucestvuje u organizaciji i realizaciji izleta
korisnika, u€estvuje u izradi Individualnih planova za korisnike, Sestomjesecnih Izvjestaja o
korisnicima i Zakljudcima ponovnog pregleda, a ucestvuje i kao dio strunog tima u izradi

Individualnih planova za korisnika za savjetovanje.

Fizioterapeut je pored aktivnog uceséa u radu tima , svakodnevno sprovodio
individualne i grupne kineziterapijske tretmane sa korisnicima u skladu sa njihovim potrebama.
Takode je ugestvovao u izradi Individualnih planova. Prati stanje i napredak korisnika pa u
skladu sa tim prilagodava program fizioterapije. U toku grupnih aktivnosti aktivno se uklju¢uje
u sve sportske dogadaje i kreativne radionice. Fizioterapeut daje nemjerljiv doprinos sa svojim
kreativnim idejama, pomaZe korisnicima i kolegama oko realizacije i ogranizacije radno
okupacionih aktivnosti. Djeca i mladi dnevnog centra su imali redovne treninge plivanja i

pripreme za sportsku olimpijadu.

Medicinska sestra i njegovateljica su pored uces¢a u radu tima, vriile svakodnevnu
brigu o korisnicima, obezbjedivale im neophodnu medicinsku njegu i pomo¢ u
samoposluzivanju, oblatenju, dorutku, rudku i uzinama. PruZanje prve pomo¢i u urgentnim
situacijama. Obavezna pratnja u svim aktivnostima, a posebno pratnja djece i mladih Centra u

prevozu na putu od kuée do Dnevnog centra, od $kole do Dnevnog centra i u povratku kuéi.
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Prilikom izrade Individualnih planova konsultovane su oko postavljanja ciljeva iz domena li¢ne

samostalnosti i higijene.

U radu ustanove prisutni su odredeni izazovi koji se odnose na kontinuirano povecanje
broja korisnika, a samim tim i potreba za stru¢nim kadrom kojeg nedostaje, ne samo na3oj
ustanovi, nego i drugim ustanovama u Crnoj Gori. S obzirom da je korisnika sve veéi broj, a
stru¢no osoblje sve manje zainteresovano da radi u ustanovama socijalne i djetije zaStite, ovo
je jedan od glavnih izazova za nas, kako bi i dalje nastavili da pruzamo kvalitetnu uslugu kao

3to smo i pruzali do sada.

Rjesavanje ovih izazova zahtijeva kontinuirano podrsku kako drzave, tako i osnivata ali

i razvoj novih projekata.

11. PLANOVI ZA NAREDNI PERIOD

U narednom periodu Centar ¢e nastaviti sa unapredenjem kvaliteta usluga koje pruza
djeci sa smetnjama u razvoju i odraslim licima sa invaliditetom. Poseban fokus bi¢e usmjeren
na dalje razvijanje programa koji doprinose unapredenju socijalnih, komunikacionih i radnih
viestina korisnika. Planirano je jalanje stru¢nih kapaciteta ustanove kroz kontinuiranu

edukaciju zaposlenih i unapredenje struénih radnika.

Centar ée nastaviti da razvija saradnju sa lokalnim institucijama, obrazovnim i
zdravstvenim ustanovama, kao 1 organizacijama civilnog drustva, sa ciljem unapredenja
socijalne ukljucenosti korisnika. Posebna paZnja bi¢e posvecena uklju¢ivanju korisnika u

aktivnosti lokalne zajednice i stvaranju moguénosti za njihovu veéu drustvenu participaciju.

U narednom periodu planirano je i unapredenje materijalnih i tehnickih uslova rada, kao
| kontinuirano ulaganje u opremu i didakticka sredstva koja se koriste u radu sa korisnicima.
Centar ¢e nastojati da kroz projekte i razlitite oblike saradnje obezbijedi dodatna sredstva za
razvoj novih programa podrske. Krajnji cilj planiranih aktivnosti jeste dalje unapredenje
kvaliteta Zivota korisnika, njihovih porodica, kao i jatanje uloge Centra kao vaZnog servisa

podrske u lokalnoj zajednici.
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12. FINANSIJSKI PREGLED RADA

Finansiranje rada Centra obezbjedujc se prvenstveno iz budZeta Opdtine Herceg Novi
zatim dio sredstava se obezbjeduje kroz razne donacije, dok participaciju korisnika trenutnc;
vr3i resorno Ministarstvo. Sredstva sc koriste za finansiranje plata zaposlenih, odrZavanje
prostora, nabavku opreme i realizaciju aktivnosti sa korisnicima. Centar nastoji da kroz projekte

i saradnju sa partnerima obezbijedi i dodatna sredstva za unapredenje kvaliteta usluga.

Detaljan finansijski pregled se nalazi u finansijskom izvje3taju za 2025. godinu.

13.ZAKLJUCAK

Tokom 2025. godine Centar je uspijesno realizovao planirane aktivnosti i pruzao
hovim porodicama. Kroz svakodnevn

Centar je

kontinuiranu podrsku svojim korisnicima i nji i strucni

rad, razvojne i edukativne aktivnosti, kao i saradnju sa relevantnim institucijama,

doprinio unapredenju Zivota korisnika i njihovoj veoj socijalnoj ukljudenosti 5to je i nas

prioritet i glavni cilj.

Rad ustanove tokom izvjestajnog perioda karakterie posvecenost zaposlenih,
se unaprijede uslovi rada 1

odgovoran pristup u pruzanju usluga i kontinuirano nastojanje da
saradnja sa Opstinom

izuje. Poseban znadaj ima saradnja sa nasa
alnu samoupravu, kao i drugim institucija

alne i djeéije zastite. U lokalnoj zajednici.

kvalitet programa koji se real
Herceg Novi i sekretarijatom za lok ma koje pruZaju

podrsku nadem radu i razvoju usluga socij

periodu nastaviti da razvija svoje kapacitete 1 unapreduje

Centar ¢e i u narednom
djeci, mladima i odraslim licima sa

programe rada, sa ciljem pruzanja kvalitetne podrske

invaliditétom ali i njihovim porodicama.
Direktor:
=N -
Ileins M

Petar Kovacevic

Herceg Novi,

16.03.2025. godine
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